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Harvard Business manager

Was zeichnet uns aus?

»Das Wissen der Besten«

Harvard Business manager vermittelt
Leadership-Skills — Wissen und Werk-
zeuge, neue ldeen und Ansatze - fiir
Manager: innen, die als Fiihrungskraft
wachsen und nachhaltig erfolgreich
sein wollen.

Die Chefredaktion:

/

ness manager

Antonia Gotsch und Gesine Braun
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Die Produktfamilie

Harvard Business manager

Harvard
Business

WAZET HaFvard
Business T —
manager v

SPEZIAL

Wie erfolgreiche Ist die
Manager ticken " WIE HOCH IST IHR KONFLIKT-IO‘!

Print manager-magazin.de/hbm Newsletter
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Harvard Business manager

Auf einen Blick

Quelle:

Harvard Business manager ist das Magazin fiir praxisnahe Manage-
mentthemen. Als erweiterte deutsche Ausgabe der renommierten US-
Zeitschrift »Harvard Business Review« ergdnzt es die besten Artikel
aus der amerikanischen Ausgabe um ausgewadhlte Texte deutsch-
sprachiger Expert:innen.

Harvard Business manager richtet sich an ambitionierte, junge
Flihrungskrafte im mittleren und gehobenen Management sowie an
Unternehmensberater:innen. Das Durchschnittsalter der Leser:innen
betragt 41 Jahre.

92%?! der sehr stabilen Auflage stammen aus dem aktiven Verkauf
(Kiosk und Abonnement). Die Leser:innen nehmen die Zeitschrift im
Durchschnitt sechsmal in die Hand, um sie zu lesen oder durchzu-
blattern. Die durchschnittliche Lesedauer liegt bei 110 Minuten.

Ima Il 2024, Fast Coverage* (3-Monatsonliner, 14-79 Jahre, Gesamtreichweite: 59,21 Mio.); 2IVW 1l 2025
*Harvard Business manager ist bis einschl. Ausgabe Il 2024 in der ma Fast Coverage enthalten.
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Harvard
Business -
manager =

Ein Mann, de|
nicht gesehen
mit den Worts
sich gar nicht
sagte Herr K.

Bertolt Brech

Verkaufte Auflage: 23.123 Exemplare?
Erscheinungsweise: monatlich
Preis 1/1-Seite 2026: 14.900 EUR



Attraktive Management-Umfelder

Auf einen Blick

Titel

A

Harvard ? i
Business
manager

FRAGEN

Titelstory

Jeder Titel legt den Fokus auf ein relevantes Managementthema
wie Innovation, Fiihrung oder Personalbeschaffung. In Harvard
Business manager 10/2024 lag der Fokus auf dem Thema
Kommunikation und wie Sie als Fithrungskraft lernen kdnnen,
die richtigen Fragen zu stellen.
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Wie

u,
meinst

Trends

In der Rubrik »Trends« berichtet die Redaktion umfassend uber
Nachrichten und diverse Trends aus der Welt des Managements. Es
werden Neuheiten und Verhaltenstrends vorgestellt, neue Studien
prasentiert sowie neue Trendbegriffe sicher eingeordnet.



Attraktive Management-Umfelder

Auf einen Blick

Ein Mann, der Herm K. lange |
rifte ih

M
sagte Herr K. und erbleichte.

Bertolt Brecht

|E BERATERBRANCH
IM WANDEL

Strategien

In der Rubrik »Strategien« berichtet die Redaktion lber die
besten Strategien fiir den Erfolg lhres Unternehmens. In Harvard
Business manager 3/2024 berichtete die Redaktion darliber, wie
sich Nachhaltigkeitsziele erfolgreich in Unternehmen
implementieren lassen.
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Akademie

Akademie

Als Filhrungskraft sind die Leser:innen standig dazu angehalten,
Feedback zu geben und ihre Mitarbeiter:innen bei ihrer beruflichen
Entwicklung zu unterstiitzen. Doch wer gibt ihnen Feedback? In der
Rubrik »Akademie« gibt es Ratschlage zum Selbstmanagement und
zur beruflichen Entwicklung fiir Fihrungskrafte.



Werberelevante Zielgruppe

Leser:innen Profil

Der Harvard Business manager erfreut sich
einer treuen Fangemeinde. Die Leser:innen
gehoren zum jungen Management in Unter-
nehmen, sind gebildet und fithrungsstark.

Sie wollen als Fiihrungskraft wachsen,
um nachhaltig erfolgreich zu sein.

Quelle: ma Il 2024 (Fast Coverage, 3-Monatsonliner, 14-79 Jahre, Gesamtreichweite: 59,21 Mio., Harvard Business manager: 59 Tsd.)
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716%

mannliche
Leserschaft




Werberelevante Zielgruppe
Keyfacts

»Wir sind Impulsgeber
und Heimat fiir alle
Menschen, die in der
Wirtschaft etwas er-
reichen wollen.«

Quelle: ma Il 2024, Fast Coverage* (3-Monatsonliner, 14-79 Jahre, Gesamtreichweite: 59,21 Mio.,
Harvard Business manager: 59 Tsd.), Gesamtreichweiten: 151%, 245 Jahre, 341%, #3.709 EUR
*Harvard Business manager ist bis einschl. Ausgabe Il 2024 in der ma Fast Coverage enthalten.
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716%

der Harvard Business
manager-Leserschaft ist
mannlich.2

15%

der Leser:innen haben Fach-

/Hochschulreife ohne/mit
Studium und sind hoch-
qualifiziert.3

41 Jahre

Die Leser:innen sind im
Durchschnitt 41 Jahre alt.?

4.898 €

Die Leser:innen verfiigen tber
ein durchschnittliches
monatliches Haushaltsnetto-
Einkommen von 4.898 EUR.#



Leser:innenbefragung

Ergebnisse

90%

der Leser:innen sind bereit, fir Qualitat
mehr zu zahlen (TOP2 Antwort: 57%
stimmen dem voll und ganz zu).

110 Min.

Die Leser:innen nehmen das Heft je
Ausgabe durchschnittlich sechs Mal
zur Hand, die durchschnittliche Lese-
dauer betragt knapp zwei Stunden
(110 Minuten).
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90%

der Leser:innen entscheiden Uber
groRere Anschaffungen im Haushalt
(mit).

80%

beurteilen die unabhangige Aufklarung,
das exzellente Wissen und die thema-

tische Ausrichtung als kennzeichnend

fir Harvard Business manager.

65%

der Leser:innen sind neugierig und
probieren gerne neue Produkte aus.

46%

lesen zusatzlich regelmaRig den
Harvard Business manager-Newsletter
»Lead Forward« von Chefredakteurin
Antonia Gétsch. 32% nutzen das
Digital-Angebot.

Quelle: Harvard Business manager Leser:innenbefragung 2022 (Potentielle HBm-Heftleser:innen, n = 271; aktive HBm-Heftleser:innen, n = 213, Lesefrequenz: min. Teile einer Ausgabe, Lesemenge: min. % einer Ausgabe, Zeitraum: 06.05. - 22.05.2022)



Gute Argumente

Harvard Business manager

1 2 3 4

Die Die Premium- Die Lese- Das
Reichweite Zielgruppe frequenz Umfeld

87%?! der sehr stabilen Auflage Harvard Business manager Harvard Business manager Harvard Business manager

sind aktiv gekauft (Abo + Einzel- erreicht die junge Elite der deut- Leser:innen nehmen das Heft ist ein ultimativer Ratgeber fir

verkauf), so dass Ihre Werbung schen Wirtschaft (intelligent, sechsmal zur Hand, um darin das Management und ist in
mit Sicherheit bei den kaufkraftig, neugierig, jung).? zu lesen. Die durchschnittliche Deutschland auRer
Leser:innen ankommt. Lesedauer pro Ausgabe be- Konkurrenz.2

trégt ca. 110 Minuten.2

Quelle: IIVW 11l 2025 (Harvard Business manager Abo 17.791 + EV 2.428: 20.219 Exemplare), 2Leserbefragung

SPIEGEL Media | ©Harvard Business manager



Harvard Business manager
Spezial

Auf einen Blick

Harvard Business manager veroffentlicht exklusiv einmal im Jahr ein
monothematisches, erganzendes Sonderheft. Sie erhalten darin noch
tiefergehende Einblicke in spannende Themen wie Spitzenkarriere
oder auch Fihrung.

Leser:innen pro Ausgabe: 59.000 Tsd.2

.‘; er kauft e Auﬂage ............... 23123 Exemp|are2 .........................
Aus |ageze.t .m Hande| ......... 12W0che n .................................
E,schemungswe,se ............ ,ahrhch .....................................
Preis 1/1 Seite 2026: 14.900 EUR

Quelle: 'ma 2024 II, Fast Coverage* (3-Monatsonliner, 14-79 Jahre, Gesamtreichweite: 59,21 Mio.): Harvard Business manager ist bis
einschl. Ausgabe Il 2024 in der ma Fast Coverage enthalten. 2IVW Il 2025 (Harvard Business manager)
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Wie erfolgreiche IstdieCSuiteetwas | Was Fihrungskrifte
Manager ticken fir mich? resilient mach

Harvard Business manager SPEZIAL 1/2027

Erscheinungstermin 01.12.2026
Anzeigen- und Druckunterlagenschluss 30.10.2026



Harvard Business manager

Herzensangelegenheiten

Alle Aktivitdten

Kommentare | | Videos | | Bilder | | Evj

Nicht zuletzt begleitet mich die Variante "Wer fihrt, muss
Menschen mogen* Dank Vera Schneevoigt schon sehr lange
Auch passt das bestens zum Slogan auf der anderen Seite der
Tasche “FUR ALLE, DIE VERANTWORTUNG TRAGEN".

irage e Tasche gerne und diese Haltung mit Euch in die D hisctJaden Tug siné icue
Chance, es besser zu machen.
Ich habe mich frither oft selbst
fertig gemacht, wenn ich Fehler
bei meiner Fithrungsarbeit
gemacht habe. Bis ich kapiert
habe: Eine gute Fehlerkultur gilt
auch fiir mich. Wenn ich fiihre,

ich
wiel
Schon, dass ich sie auch schon bei Ute Boehringer-Mai und
Claudia Zeimes gesichtet und erlebt habe &

»Einer der hdufigsten
Fehler: Menschen
stiirzen sich in einen
werde ich dabei Fehler machen. Reboundjob!*

Wichtig ist, zu ihnen zu stehen
und aus ihnen zu lernen.”

N

N
MOGEN

MAN
MuUss
MENSCHE

a Stefanie Mattes
Monata - Bearbeitet - ©

Dank Menschen wie Vera Schneevoigt machj

L] E

Folgen Sie der Harvard Business manager-Chefredaktion auf
LinkedIn und horen Sie in den sehr erfolgreichen Podcast
»Wegen guter Fiihrung« mit Gastgeberin Antonia Gétsch rein.

MENSCHE
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https://www.manager-magazin.de/thema/wegen-guter-fuehrung/
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